
 
   

 

  

     

     

     

Verksamhetsplan för 2023 – 2024 

 

 

Inledning 

 
Liksom förra året lägger vi i verksamhetsplanen mera fokus på strategier och strategiska mål 

än tidigare och mindre på den operativa planeringen. Det betyder att vi å ena sidan utgår ifrån 

kretsens övergripande mål för verksamheten och å den andra att den operativa planeringen på 

kommitténivå överlåts till det löpande styrelse- och kommittéarbetet.  

 

Övergripande mål 

 
Det övergripande målet för kretsens verksamhet är sedan tidigare fastlagt. 

Öresundskretsen skall arbeta för ett säkert båtliv samt en ren och hållbar miljö för oss och 

kommande generationer. Vi skall vara lyhörda för önskemål och synpunkter från kretsens 

medlemmar och arbeta för vår gemensamma trivsel för att härigenom främja en positiv 

utveckling av kretsen. Vi skall också aktivt välkomna nya medlemmar i kretsen. Det är också 

viktigt att i kontakterna med riksorganisationen på olika plan skapa förståelse för kretsens 

förutsättningar och prioriteringar både vad gäller policyutveckling och praktisk verksamhet. 

 

 

Strategisk planering 

 
Säkert båtliv 

 

Det säkra båtliv som är ett övergripande mål kan brytas ner i säkra båtar, säkra besättningar 

och säker navigation. Detta skall återspeglas i verksamheten. Villkoret för detta säkra båtliv 

är att det kan bedrivas med miljömässig hållbarhet.  

 

 

Efterfrågestyrning 

 

Medlemsnytta skall helt naturligt prägla verksamheten varför efterfrågestyrning från 

medlemmarna är centralt. I det övergripande målet ligger också att kretsen skall utgöra en 

plattform för social samvaro med båtliv som gemensam nämnare, vilket i sin tur också är en 

kanal för efterfrågestyrning. 

 

 

Medlems- och funktionärsrekrytering 

 

Rekrytering av nya medlemmar lika viktig som vården av de befintliga. Rekrytering av 

funktionärer till styrelse och kommittéer syftar inte bara till att stärka resurserna för olika 

insatser utan i lika hög grad till att erbjuda intresserade medlemmar en djupare och 

meningsfull del i den sociala samvaron. Vid engagemang av funktionärer i olika roller 

eftersträvas föryngring och jämställdhet sedan kompetens beaktats... 
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Under året skall former utvecklas som syftar till att etablera en lokal närvaro på sikt i hela 

Skåne. Tanken är att i samverkan med lokala aktörer kunna tillhandahålla medlemsnytta 

lokalt och därigenom främja såväl befintliga medlemmar som rekrytera nya, En 

försöksverksamhet som pilotprojekt startar i Nordvästskåne. 

 

 

Samverkan med Riksorganisationen 

 

Kommunikation med Riksorganisationen måste vara dubbelriktad. Samtidigt som det 

övergripande målet innebär att kretsen eftersträvar gehör för sina åsikter och prioriteringar 

måste det finnas en lyhördhet för initiativ och projekt som härstammar från Riksföreningen. 

Viktiga kanaler för sådan kommunikation är engagemang i Riksföreningens nämndarbete, 

Riksföreningens rådslag två gånger om året och kretsordförandemöten. 

 

 

Strategiska områden i sammanfattning 

 

Nedan återges i punktform aktivitetsområden där prioriteringen bland annat måste styras av 

möjligheterna till engagemang av ansvariga funktionärer i styrelse och kommittéer. Viktigt att 

understryka är att det operativa genomförandet av aktiviteter i största utsträckning sker 

igenom kommittéerna.  

 

 

. 

Säkra båtar 

• samverkar med experter på t ex segel, motorer, elsystem, gasol 

• prioriterar kunskap om säkerhets- och nödutrustning  

• erbjuder kontroll av uppblåsbara flytvästar 

 

Säkra besättningar 

•  arrangerar kortkurser kring t ex tågvirke, knopar, splitsning, HLR, matlagning 

• Förmedla praktiska erfarenheter från långsegling 

• stimulerar medlemmar att utnyttja kommande utbud inom SXK Utbildningscenter på 

Malma kvarn 

• arrangerar eskaderseglingar och tävlingar av 12/24-timmarsmodell 

 

Säker navigation 

•  erbjuder eller förmedlar kunskap på förarintygs- och kustskepparnivå 

• samverkar med experter på elektronisk och annan navigationsutrustning 

• bevakar nackdelar för fritidsbåtlivet av Sjöfartsverkets prioritering av yrkessjöfart och 

tar initiativ vid behov 
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Hållbar miljö 

• sprida information till medlemmar om rön och krav vad avser bottenfärger och därmed 

anknutna förhållanden 

•  efter förmåga söka öka praktisk tillgång till HVO-diesel 

•  i samarbete med båtklubbar främja miljön i hamnar med avseende på toalettömning, 

miljöstationer och liknande 

Sociala aktiviteter 

• genomföra traditionell invigning och avslutning av sommarsäsongen 

• ordna medlems- och funktionärsmöten under sociala former, med föredrag o dyl. 

• samverka med Senioroptimisterna om deras programverksamhet 

Sydpricken 

• vidmakthålla och vidareutveckla Sydpricken redaktionellt 

• bibehålla nuvarande utgivningstakt och distributionsform om inte mera fördelaktiga 

alternativ aktualiseras 

• utveckla annonsförsäljning i samarbete med ackvisitör med t ex temanummer 

Organisation 

• medverka i och bidra aktivt till arbetet i Riksföreningens nämnder och rådslag 

• Utveckla arbetet i Öresundskretsens kommittéer och eftersträva ett aktivt engagemang 

i dessa från fler medlemmar 

o Klubbhuskommittén 

o Program- och utbildningskommittén 

o Eskaderkommittén 

o 24-timmarskommittén 

o Hamn- och farledskommittén 

o Miljö- och teknikkommittén 

o Marknadskommittén 

o Redaktionskommittén 
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